CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH
GMINY REDZIKOWO

76-200 SLUPSK

ul. Obroncow Wybrzeza 2
tel. 59 714 14 30, NIP 839-19-95-071

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

DYREKTOR CENTRUM UStUG SPOtECZNYCH GMINY REDZIKOWO
ogtasza nabor na wolne stanowisko:

WYCHOWAWCA PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO W FORMIE OPIEKUNCZEJ,
W KUSOWIE (GM. REDZIKOWO)
— umowa o prace ha % etatu na czas okreslony, z moiliwoscig przedtuzenia na czas
niekreslony
1.Podstawowe wymagania:
1) wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu wychowawca placéwki wsparcia
dziennego w formie opiekuriczej zgodnie z art. 26 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r
o wspieraniu i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U z 2025r poz., 49), w tym:
a) wyksztatcenie wyzsze:
— na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna,
nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace
socjalng, pedagogike opiekuriczo-wychowawczg lub
— na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki
opiekunczo-wychowawczej, lub
- na dowolnym kierunku oraz przygotowanie pedagogiczne uprawniajace do wykonywania
zawodu nauczyciela,
b) co najmniej wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe i udokumentuje co najmniej letni
staz pracy z dzie¢mi lub rodzing,
2) obywatelstwo polskie,
3) osoba nie jest i nie byt/a pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest mu ograniczona ani zawieszona,
4) osoba wypetnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowiagzek w stosunku
do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,
5) osoba posiada petnga zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,
6) osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,
7) osoba nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym,
8) osoba posiada nieposzlakowang opinig,
9) osoba posiada doswiadczenie zawodowe w pracy z dzie¢mi lub rodzing (co najmniej
pétroczne).
2. Dodatkowe wymagania:
1) mile widziane ukorczone kursy z zakresu pracy z dzieckiem i rodzing - pedagogiczne (np.
animacja czasu wolnego, socjoterapia, terapeutyczna itp.)
2) znajomos¢ przepisdw ustawy o:
* wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej,
* pomocy spotecznej,
3) umiejetnoséé prowadzenia zaje¢ animacyjnych, profilaktycznych, tworczych,
4) bardzo dobra umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzer biurowych,
5) umiejetno$¢ organizacji pracy wtasnej, interpretacji i stosowania przepisOw prawa,



6) dyspozycyjnos¢ (w szczegdlnosci w godzinach popotudniowych), kreatywno$¢, samodzielnosc,
doktadno$é, systematycznosé,

7) odporno$¢ na stres i prace pod presjg czasu,

8) komunikatywnos¢, rzetelno$¢, wysoka kultura osobista, dyskrecja,

9) umiejetnos¢ pracy w zespole,

10) stan zdrowia pozwalajacy na prace z dzie¢mi.

3.Do zakresu zadan na tym stanowisku naleze¢ bedzie gtéwnie:

1) opieka nad dzie¢mi przebywajacymi w placdwce wsparcia dziennego,

2) organizacja czasu wolnego, zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy w placéwce
wsparcia dziennego,

3) pomoc dzieciom i mtodziezy we wdrazaniu prawidtowych postaw zyciowych,
wspotdziatanie w procesie wychowania i realizacji obowigzkéw szkolnych, motywowanie do
nauki i rozwijania kompetencji spotecznych, edukacyjnych,

4) wspotpraca z rodzicami dzieci uczeszczajacych na zajecia w placéwce wsparcia dziennego,
5) przygotowywanie pomieszczen na zajecia z wychowankami, dbanie o czysto$¢ i porzadek
w pomieszczeniach,

6) dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych
uczestnikéw, znajdujgcych sie w Placéwce oraz ich rodzin,

7) wspotpraca z pracownikami CUS, a takze kuratorami,

8) sporzadzanie i przestrzeganie regulamindw, zarzadzen i instrukcji obowigzujgcych w
Placowce,

9) wspotpraca z gminnymi jednostkami organizacyjnymi, jednostkami pomocniczymi w
realizacji zadar nalezacych do zakresu dziatania swojego stanowiska pracy,

10) przestrzeganie kodeksu etycznego pracownikéw Placéwki,

11) dbato$é o dokumentacje, jej wtasciwe przechowywanie i biezgce archiwizowanie,

12) planowanie pracy i state doskonalenie metod pracy.

4. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) miejsce pracy: Placédwka Wsparcia Dziennego w Kusowie, Kusowo 17A

2) stanowisko pracy: Wychowawca w Placéwce Wsparcia Dziennego,

3) wymiar czasu pracy: % etatu,

4) liczba wolnych miejsc pracy: 2 etaty (2 x 1/2)

5) godziny pracy dostosowane do potrzeb dzieci, Srednio 4 godzinny dziennie —w okresie zajg¢
szkolnych PWD funkcjonuje popotudniami tj.14.00-18.00, a w dniach wolnych od zajg¢
szkolnych (ferie zimowe, wakacje) w godzinach wczeéniejszych tj. 10.00-14.00,

6) zatrudnienie w ramach realizowanego ze $rodkéw Funduszy Europejskich dla Pomorza 2021
— 2027, w projekcie pn.: Blizej mieszkaricow — rozwdj i profesjonalizacja ustug spotecznych w
Gminie Redzikowo FEPM.05.17-12.00-0010/24.

5. Wynagrodzenie:

Wynagrodzenie zasadnicze brutto w kwocie 3.000,00 zt — 3.500,00 zt miesigcznie dla 7 etatu.
Ostateczna wysoko$¢ wynagrodzenia ustalana jest na podstawie posiadanego stazu pracy,
wyksztatcenia, do$wiadczenia zawodowego, zakresu powierzonych obowigzkdw, itp.
Wynagrodzenie wypfacane jest zgodnie z regulaminem wynagradzania obowigzujacym u
pracodawcy.

6. Wymagane dokumenty:

* zyciorys (CV) i list motywacyjny opatrzony klauzulg ,Zgodnie z art.6 ust. 1 lit. a ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119z
04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
aktualnej rekrutacji”,



* kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje na stanowisko wychowawcy
(poéwiadczone za zgodno$¢ z oryginatem dyplomy, uprawnienia zawodowe),

* kserokopie poswiadczone za zgodnosc z oryginatem $wiadectw pracy,

* o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

* oéwiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajagcym zatrudnienie na w/w stanowisku,

* o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych, o niekaralnoéci za
przestepstwo popetnione umysinie scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

* aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu, jezeli pozostaje sie w stosunku pracy,

* oéwiadczenie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku wychowawcy Placowki
Wsparcia Dziennego.

Przewidywany termin zawarcia umowy o prace to lipiec 2026 r.

Wymagane dokumenty takie jak list motywacyjny, zyciorys (CV), powinny by¢ opatrzone
podpisang klauzula:
,2godnie z art.6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji”.
Wymagane dokumenty, umieszczone w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,NABOR NA
STANOWISKO: WYCHOWAWCA PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO” nalezy sktada¢ do dnia
24 LIPCA 2026 R. do godz. 13.30 na adres: Centrum Ustug Spotecznych Gminy Redzikowo, ul.
Obroncoéw Wybrzeza 2, 76-200 Stupsk, (sekretariat pok. Nr 102).
Dopuszcza sie mozliwosé ztozenia dokumentéw na skrzynce e-dorgczeri CUS, adres: AE:PL —
25875-90512 - WWTHT — 26.
Dokumenty, ktére wptyng do Centrum po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Nabdr zostanie przeprowadzony przez Komisje Rekrutacyjng powotang przez Dyrektora
Centrum Ustug Spotecznych Gminy Redzikowo.
Etapy naboru to:

1. sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym (bez udziatu kandydatéw),

2. rozmowa kwalifikacyjna
Dokumenty ztozone w konkursie nie beda odsyftane i zostang komisyjnie zniszczone po
zamknieciu konkursu.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
stronie internetowe;j Centrum Ustug Spotecznych Gminy Redzikowo
www.cus.gminaredzikowo.pl .
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. 59 714 14 30 wew. 32

Stupsk, dnia 17 lipca 2026 r.

Centrum Ustug Spotecznych Gminy Redzikowo Z-CA DYREKTORA
Centrum Uslyg Spotecznych

Gminy Redzikowo
Aneta
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